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WEGMANN"®

automotive

WEGMANN automotive ist Weltmarktfuhrer fur Auswuchtgewichte und Batteriepolhtlsen. Wir sind Teil einer
weltweit agierenden Firmengruppe mit mehr als 5.500 Mitarbeitern und beliefern mit Auswuchtgewichten,

Batteriepolen und Ventilen alle

namhaften Automobilhersteller

sowie die fuhrenden

Ersatzteilhandels-

organisationen weltweit. Wir bei WEGMANN automotive sind stolz, mit unserem hohen Innovationswillen und
stetiger Motivation ein bedeutender Wettbewerber im Automotive Aftermarket zu sein.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstutzen Sie uns als:

Werkscontroller (m/w/d)
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Was Sie erwartet:

Verantwortung fir die
Werkskostenrechnung

Verantwortung fir das laufende
Kostencontrolling

Entwicklung einer Kostensenkungs-
Roadmap

Aufbau eines operativen KPI-Dashboards

Durchflihrung des monatlichen Werk-
Reportings

Erstellen von Abweichungsanalysen
Business Partnership mit der Produktion

Analysierung und Verbesserung der
bestehenden IT-Systeme und
Schnittstellen

Mitwirkung und Verbesserung von Lean
Controlling & Automation

Durchflihrung von internationalem
Benchmarking

Identifikation von Best in Class
Prozessen

Bereit mit uns durchzustarten und den WEGMANN WAY zu leben?
Dann bewerben Sie sich jetzt Uber unser Jobportal!

ZUR ONLINEBEWERBUNG

ab sofort

unbefristet

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Studium in
Betriebswirtschaft, Controlling oder
Wirtschaftsingenieurswesen

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrungim

Worauf Sie sich
freuen konnen:

Produktionscontrolling oder Werkscontrolling,

idealerweise in der Automobilbranche oder
Serienfertigung

Erfahrung mit ERP-Systemen (z. B. SAP) u
Business Intelligence Tools sind von Vortell

Ausgepragte Hands-on-Mentalitat und
Kommunikationsstarke

Analytische Scharfe gepaart mit Pragmatismus

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Wir bieten:
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Eine Schllsselposition mit direkter Berichtslinie

an die Leitung Controlling

Ein hohes Mal} an Verantwortung und
Handlungskompetenz im operativen
Tagesgeschaft

Die Chance, ein modernes, digitales
Controlling-System aufzubauen und ihr We
operativ zukunftsfahig zu gestalten
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Corporate
Benefits

Gesundheits- &
Sportangebote

Essenzuschuss
fur die Kantine

Mitarbeiter-
Events

E-Bike
Leasing

IT-Leasing

Kostenloser
Raderwechsel

Ihr Ansprechpartner

Sebastian Proksch

HR Business Partner
0931/ 321 04 333



